
连山壮族瑶族自治县山区和农村边远地区            教师生活补助实施办法（修订）（稿）

为提高我县广大农村中小学教师的工作积极性，鼓励他们扎根农村、安教乐业，促进教育均衡发展，实现全县教育均衡发展的目标，根据《关于印发广东省山区和农村边远地区义务教育学校教师岗位津贴实施方案的通知》（粤财教﹝2014﹞283号）、《广东省教育厅关于抓紧落实2018年山区和农村边远地区教师生活补助政策的通知》（粤教师函﹝2018﹞9号）及《清远市人民政府关于广东省审计厅2018年度省级财政预算执行审计发现问题征求意见的复函》文件精神,结合我县的实际，现对《连山壮族瑶族自治县山区和农村边远地区教师生活补助实施办法》修订如下。
    一、指导思想	
[bookmark: _GoBack]    以科学发展观为指导，坚持以人为本，整体规划，进一步提高农村边远教师工资福利待遇，加强农村教师队伍的建设，促进我县教育均衡优先发展。
    二、工作目标
深入贯彻落实省府关于2017年“民生实事”的工作部署，以及《广东省乡村教师支持计划实施办法（2015-2020年）》（粤府办﹝2016﹞3号）有关要求，为加快推进我县山区和农村边远地区学校教师生活补助政策全面落实到位。
三、范围对象
    我县所有乡村学校（含公办幼儿园）在编在岗正式教师和工作人员（不含县城所在镇）。
四、发放标准
根据我县学校布局差别以及距离县城中心远近及办学条件、生活条件等实际情况，按学校所在地和在农村学校服务年限制定发放标准，适当提高边远高寒地区学校教师以及在农村学校服务时间较长的教师生活补助标准，鼓励和支持教师到边远学校任教。
把农村学校划分为七类区，具体是：A类区学校（12公里以内）、B类区学校（13-15公里）、C类区学校（16-19公里）、D类区学校（20-35公里）、E类区学校（36-49公里）、F类区学校（50-60公里）、G类区学校（60公里以上）。
农村边远地区学校教师生活补助按月发放，根据教师受聘高级职称以下及高级职称（含）以上两种类型，按照在农村学校工作的年限未满3年、3-10年、满10年及以上分为三个档次，补助标准详见附件1。
五、工作原则
1.公平性原则。凡列入本次乡村学校在编在岗正式工作人员，按月人均不低于1009元标准发放。
2.公开、透明原则。在开展此项工作中，教育局、人社局、财政局等单位共同参与，实行阳光操作，加强社会监督。
六、操作办法
1.严格核实享受人员情况，相关学校的校（园）长要认真核实本校的人员情况，对已核实的名单签名负责，并在本单位公示不少于5个工作日。
2.学校安排专人负责，于每月25日前汇总核实当月人员名单，确保没有错漏后签名确认。
3.相关学校要按县教育局下发的表格样式每月填写好《山区和边远地区教师生活补助情况明细表》，并报送县教育局人事股。
七、规范管理
1.享受生活补助的学校校长为此项工作的第一责任人，须严格按本方案进行操作，不准弄虚作假、冒领生活补助，若发现在开展此项工作过程中存在营私舞弊行为，将追究学校领导及相关人员的责任，并进行严肃处理。
2.交流、支教人员按实际工作学校标准发放。从县城学校全脱产到农村边远地区学校交流、支教的教师，生活补助全额发放。自2024年9月1日起，走教（含交流、支教）的教师，按照每月22个工作日标准计算，以当月在农村边远地区学校工作的实际天数发放，即当月发放标准金额除以22天，再乘以实际在农村边远地区学校的工作天数。
3.在规定的探亲假期、年休假、婚假和丧假期间以及产假、看护假期间，生活补助全额发放。
4.若调离享受生活补助的学校，则不能继续享受生活补助。
5.一年中病假累计超过6个月的（因公负伤治疗期间除外），超过期限月份的生活补助停发。一个月中事假若累计超过7天不足10天的，当月生活补贴按50%发放；10天及以上的，当月生活补助停发。
6.旷工1天的，当月生活补助按50%发放；旷工累计超过2天（含）的，当月生活补助停发。
7.凡年度考核不称职或因犯错误年度考核不定等次，下一年度生活补助按50%发放。被取保候审、监视居住、刑事拘留、逮捕等期间，政策规定停发工资待遇，只按工资比例计发生活费的，停止发放生活补助。受到刑事处罚按政策取消工资待遇的，次月起停止发放生活补助。
8.本办法从2025年1月起执行。2020年2月12日印发的《关于印发<连山壮族瑶族自治县山区和农村边远地区教师生活补助实施办法>的通知》（山教发〔2020〕5号）同时废止。

附件：1.连山壮族瑶族自治县山区和农村边远地区教师生活补助发放标准
2.山区和边远地区教师生活补助情况明细表
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