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连山壮族瑶族自治县人力资源和社会保障局随机抽查事项清单
	序号
	抽查项目
	检查对象
	事项类别
	检查方式
	检查主体
	检查依据

	
	抽查类别
	抽查事项
	
	
	
	
	

	1
	对经营劳务派遣业务的监管
	对劳务派遣单位、用工单位遵守劳务派遣有关规定情况实施劳动监察
	用工单位、劳务派遣单位
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《劳动保障监察条例；
2.《广东省劳动保障监察条例》第二十三条。

	2
	对经营劳务派遣业务的监管
	对经营劳务派遣业务违规行为的行政检查
	经营劳务派遣业务的企业
	重点检查事项
	现场检查、非现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	《中华人民共和国劳动合同法》第五十七条

	3
	对用人单位遵守劳动保障法律法规的监管
	对用人单位遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定情况的行政检查
	用人单位
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《劳动保障监察条例》第十一条;
2.《广东省劳动保障监察条例》第二十三条。

	4
	对用人单位遵守劳动保障法律法规的监管
	对建立用工管理台账情况的行政检查
	用人单位
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《劳动保障监察条例》第十一条;
2.《广东省劳动保障监察条例》第二十三条。

	5
	对用人单位遵守劳动保障法律法规的监管
	对用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准情况的行政检查
	用人单位
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《劳动保障监察条例》第十一条;
2.《广东省劳动保障监察条例》第二十三条。

	6
	对用人单位遵守劳动保障法律法规的监管
	对用人单位遵守有关就业登记备案规定，以及遵守台、港、澳人员在内地就业和外国人在中国境内就业规定情况的行政检查
	用人单位
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《劳动保障监察条例》第十一条;
2.《广东省劳动保障监察条例》第二十三条。

	7
	对用人单位遵守劳动保障法律法规的监管
	对实习、见习单位遵守有关学生实习、见习劳动保障法律法规情况的行政检查
	实习、见习的用人单位
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《劳动保障监察条例》第十一条;
2.《广东省劳动保障监察条例》第二十三条。

	8
	对用人单位遵守劳动保障法律法规的监管
	对用人单位制定内部劳动保障规章制度的情况的行政检查
	用人单位
	一般检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《劳动保障监察条例》第十一条;
2.《广东省劳动保障监察条例》第二十三条。

	9
	对用人单位遵守劳动保障法律法规的监管
	对用人单位遵守工作时间和休息休假规定情况的行政检查
	用人单位
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《劳动保障监察条例》第十一条;
2.《广东省劳动保障监察条例》第二十三条。

	10
	对用人单位遵守劳动保障法律法规的监管
	对用人单位遵守禁止使用童工规定情况的行政检查
	用人单位
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《劳动保障监察条例》第十一条;
2.《广东省劳动保障监察条例》第二十三条。

	11
	对用人单位遵守劳动保障法律法规的监管
	对实施劳动合同制度情况的行政检查
	用人单位
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《劳动保障监察条例》第十一条;
2.《广东省劳动保障监察条例》第二十三条。

	12
	对用人单位遵守劳动保障法律法规的监管
	对用人单位办理社会保险登记情况的行政检查
	用人单位
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《劳动保障监察条例》第十一条;
2.《广东省劳动保障监察条例》第二十三条。

	13
	对社会保险服务机构的监管
	对社会保险服务机构遵守养老、失业、工伤保险相关规定情况的行政检查
	社会保险服务机构
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《劳动保障监察条例》第十一条;
2.《广东省劳动保障监察条例》第二十三条。

	14
	对企业实行不定时工作制和综合计算工作制情况的监管
	对企业实行不定时作工时制和综合计算工作制情况的行政检查
	企业
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《中华人民共和国劳动法》（中华人民共和国主席令第二十八号）第三十九条：“企业因生产特点不能实行本法第三十六条、第三十八条规定的，经劳动行政部门批准，可以实行其他工作和休息办法”。2.《国务院关于职工工作时间的规定》（中华人民共和国国务院令第146号，1995年3月25日修订）第五条：“因工作性质或者生产特点的限制，不能实行每日工作8小时、每周工作40小时标准工时制度的，按照国家有关规定，可以实行其他工作和休息办法”。3.《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》（劳部发[1994]503号）全文。

	15
	对经营性人力资源服务机构的监管
	对经营性人力资源服务机构设立分支机构、办理变更或注销登记情况的行政检查
	经营性人力资源服务机构
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	《人力资源市场暂行条例》第四十二条：“违反本条例第十八条第一款规定，未经许可擅自从事职业中介活动的，由人力资源社会保障行政部门予以关闭或者责令停止从事职业中介活动；有违法所得的，没收违法所得，并处1万元以上5万元以下的罚款。违反本条例第十八条第二款规定，开展人力资源服务业务未备案，违反本条例第二十条、第二十一条规定，设立分支机构、办理变更或者注销登记未书面报告的，由人力资源社会保障行政部门责令改正；拒不改正的，处5000元以上1万元以下的罚款。”

	16
	对经营性人力资源服务机构的监管
	对经营性人力资源服务机构从事特定业务的行政检查
	经营性人力资源服务机构
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	《人力资源市场暂行条例》第四十二条：“违反本条例第十八条第一款规定，未经许可擅自从事职业中介活动的，由人力资源社会保障行政部门予以关闭或者责令停止从事职业中介活动；有违法所得的，没收违法所得，并处1万元以上5万元以下的罚款。违反本条例第十八条第二款规定，开展人力资源服务业务未备案，违反本条例第二十条、第二十一条规定，设立分支机构、办理变更或者注销登记未书面报告的，由人力资源社会保障行政部门责令改正；拒不改正的，处5000元以上1万元以下的罚款。”

	17
	对民办职业培训学校（项目）设立、分立、合并、变更及终止的监管
	对民办职业培训学校（项目）设立、分立、合并、变更及终止违规行为的行政检查
	民办职业培训学校
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	《中华人民共和国民办教育促进法》（2002年12月28日主席令第80号，2013年6月29日予以修改）第十一条：……举办实施以职业技能为主的职业资格培训、职业技能培训的民办学校，由县级以上人民政府劳动和社会保障行政部门按照国家规定的权限审批，并抄送同级教育行政部门备案。第五十三条：民办学校的分立、合并，在进行财务清算后，由学校理事会或者董事会报审批机关批准。第五十四条：民办学校举办者的变更，须由举办者提出，在进行财务清算后，经学校理事会或者董事会同意，报审批机关核准。第五十五条：民办学校名称、层次、类别的变更，由学校理事会或者董事会报审批机关批准。

	18
	对职业技能考核鉴定机构的监管
	对职业技能考核鉴定机构的监管
	职业技能考核鉴定机构
	一般检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	《人力资源社会保障部关于实行职业技能考核鉴定机构备案管理的通知》（人社部发（2019）30号）规定，省级人力资源社会保障部门要实现对辖区内职业技能考核鉴定机构的有效监管，职业技能考核鉴定机构要主动接受当地人力资源社会保障部门的抽查检查，对抽查检查中发现和群众举报、媒体反映的问题，一经查实，依法依规对职业技能考核鉴定机构作出处理。

	19
	对职业类机构遵守相关法律法规情况的监管
	对职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能考核鉴定机构遵守国家有关职业介绍、职业技能培训和职业技能考核鉴定的规定情况的行政检查
	职业介绍机构、职业技能培训机构、职业技能考核鉴定机构
	重点检查事项
	现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	
1.《劳动保障监察条例》第十一条；
2.《广东省劳动保障监察条例》第二十三条。

	20
	对经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的监管
	对人力资源服务机构从事职业中介活动的行政检查
	经营性人力资源服务机构
	重点检查事项
	现场检查、非现场检查
	县级以上人力资源社会保障行政部门
	1.《中华人民共和国就业促进法》第六十条规定：劳动行政部门应当对本法实施情况进行监督检查，建立举报制度，受理对违反本法行为的举报，并及时予以核实、处理；
2.《人力资源市场暂行条例》（国务院令第700号）第34条规定：人力资源社会保障行政部门对经营性人力资源服务机构实施监督检查，可以采取下列措施：（一）进入被检查单位进行检查；（二）询问有关人员，查阅服务台账等服务信息档案；（三）要求被检查单位提供与检查事项相关的文件资料，并作出解释和说明；（四）采取记录、录音、录像、照相或者复制等方式收集有关情况和资料；（五）法律、法规规定的其他措施。





