连山壮族瑶族自治县村、社区“两委”干部社会养老保险费补助办法（稿）

第一条  为进一步加强农村基层组织建设，夯实党在农村的执政基础，推动农村经济社会又好又快发展，继续完善我县农村社会保障体系，健全村、社区“两委”干部养老保障机制。根据《中华人民共和国社会保险法》、《广东省人民政府<关于贯彻国务院完善企业职工基本养老保险制度决定的通知>》（粤府〔2006〕96号）文件精神，结合我县实际情况，制定本办法。

第二条  本实施办法所称村、社区“两委干部”是指根据县委办公室、县政府办公室核定的在编现职村委会、社区干部。

第三条  村、社区“两委”干部参加灵活就业人员社会养老保险的，缴费基数为全省上年度在岗职工月平均工资的60%（缴费下限），缴费比例为20%。
第四条  村、社区“两委”干部社会养老保险费按照个人、集体、政府三方合理负担原则筹资。补助标准按照灵活就业人员养老保险月缴费下限为计算基数，负担比例分别为：个人25%，村、社区10%，镇政府15%和县政府50%。

对任职期间已按企业职工身份参加企业职工基本养老保险的，按照灵活就业人员参保缴费下限对应比例进行补助。

对在任期间不参加社会养老保险或离任后再申请补缴的，不享受集体、政府月缴费补助。

第五条  因换届落选或离任等原因不再任职的村、社区“两委”干部，不再享受养老保险缴费的集体、政府补助。其可根据粤府〔2006〕96号文件规定，按照灵活就业人员的缴费基数、缴费比例继续参保缴费或转入城乡居民基本养老保险。

第六条  镇人民政府负责办理辖区内村、社区“两委”干部参加社会养老保险和在职人员增减变动等工作。

第七条  各级财政应将本级负担的养老保险补助纳入当年预算；集体、政府月缴费金额负担比例部分，每月5日前划拨到各镇政府；采用个人先缴费再申报的模式，凭缴费凭证按月再向镇财政所申报集体、政府补助部分金额。

第八条  参加灵活就业人员养老保险的在职村（社区）“两委”干部，达到法定退休年龄（男年满60周岁、女年满55周岁）且缴费年限累计满15年的，到县社会保险基金管理局申领基本养老保险待遇，其待遇计发按照粤府〔2006〕96号文件的规定执行。  

第九条  达到法定退休年龄但累计缴费年限末满15年的，可以延长缴费至满15年，延长缴费5年后仍不满15年的，可按规定申请一次性趸缴养老保险费，趸缴费用由申请人全额负担。

第十条  村（社区）“两委”干部参保缴费期间，如遇转移、终止养老保险关系等情形，按照现行城镇企业职工基本养老保险、城乡居民基本养老保险有关政策规定处理。

第十一条  经县政府审批、镇政府聘任的村、社区计生指导员参加社会养老保险参照本办法执行。

第十二条  本办法实施后，国家、省调整企业职工基本养老保险制度或出台有关村（社区）“两委”干部养老保险制度，按国家、省的有关规定执行。

本办法自发布之日起实施，执行中的社会保险政策由县社会保险基金管理局负责解释。原山府发〔2018〕14号同时废止。

